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| Przedsiebiorstwem Prywatnym WYSHOKI]EJ
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Wspieranie gospodarki
| zabezpieczenie wykwalifikowanych
pracownikdw w Berlinie i Brandenburgii

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski

E KAPITAL LUDZKI (pazowsze. “”'””ét?a';'i’é';a-
FUNDUSZ SPOLECZNY
Q Bundesagentur fiir Arbeit

Projekt pt. ,Praca wysokiej jakosci (PWJ). System identyfikacji dziedzin o duzych potencjatach wzrostu zatrudnienia wysokiej Agentu r fur Arbeit Eberswalde
jakosci w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty i rozwigzania.” jest realizowany przez Fundacje ,Instytut Badan nad

Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” i wspéffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

« Witamy w Berlinie i Brandenburgii!

« Stolica RFN Berlin wraz z otaczajgcym go regionem Brandenburgii
tworzg region stoteczny Niemiec - o powierzchni 30.000 km?, tj. takig]

jak Belgia oraz
« 6 milionami mieszkancow, tj. wiecej niz Dania, Norwegia czy Finlandia.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Berlin-Brandenburgia jest tradycyjnym centrum naukowym
z 29 noblistami!

W regionie pracuje 50.000 naukowcow, co stanowi ok. 10 do 15%
naukowych zasobow ludzkich Niemiec.

Know how, doswiadczenie i znajomosc jezykdw obcych berlinczykow i
brandenburczykdéw sg pomocne przy wchodzeniu na nowe rynki.

W regionie zyjq ludzie z ponad 180 krajow.

Pracownicy sg doskonale wyksztatceni, zmotywowani, elastyczni i
konkurencyjni w skali miedzynarodowej.

Dodatkowo wykwalifikowani pracownicy sg w Berlinie | Brandenburgii
dostepni w praktycznie wszystkich zawodach i specjalnosciach.

Strona 4
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Rynek pracy w Berlinie i Brandenburgii ma najwyzszy w Niemczech udziat wysoko
wykwalifikowanych specjalistow.

7 uniwersytetow oraz 21 innych uczelni i wyzszych szkdt zawodowych z taczng
liczbg 180.000 studentow zapewniajg wysoko wykwalifikowang mtodg kadre.

Wsrdd 19.000 absolwentdw rocznie znajdg Panstwo swoich pracownikéw.
Berlin i Brandenburgia wykazujg wysoka wydajnos¢ — w przypadku nowych inwestycji
nawet wyraznie wyzszg niz regiony w Niemczech Zachodnich.

We wschodnioniemieckich zaktadach zachodnioniemieckich i zagranicznych firm
wydajnos¢ jest nawet do 40 % wyzsza od sredniej w Niemczech.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Nowoczesna infrastruktura

W Berlinie i Brandenburgii krzyzujg sie transeuropejskie szlaki
transportowe.

Region stolicy Niemiec dysponuje nowoczesng siecig autostrad, linii
kolejowych i drog wodnych, kiore doskonale tgczg region ze szlakami
ponadregionalnymi.

Nowy port lotniczy Berlin-Brandenburg International BBl rozszerzy od
2011 r. swojg oferte w szczegdlnosci w kierunku Europy Wschodniej i Azji.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Najwyzsze mozliwe wsparcie

Berlin-Brandenburgia oferuje najlepsze warunki wsparcia mozliwe w Europie.
Na inwestycje duze firmy otrzymujg do 30 % dotacji a mate i

srednie przedsiebiorstwa do 50 % wartosci inwestyciji.

Rowniez projekty badawczo-rozwojowe wspierane sg efektywnie
programami landowymi i federalnymi. Przedsiebiorstwa korzystajg rowniez

z dziatan wspierajacych rzadu federalnego na rzecz nowych krajow
zwigzkowych. Jednoczesnie mnozniki stawek podatku od dziatalnosci
gospodarczej (Gewerbesteuer) sg do 20 % nizsze niz w porownywalnych
regionach Niemiec Zachodnich.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Wspieranie gospodarki w Berlinie (wybrane przyktady)

Publiczne przedsiebiorstwa z siedzibg w Berlinie wspieramy w inwestycjach w infrastrukture
w postaci wsparcia kredytowego do kwoty maksymalnie 100 min EUR.

Ten kredytowy program wsparcia jest szybkim i nieskomplikowanym instrumentem
finansowania srodkow eksploatacyjnych i inwestycji,
wymagajacych srednioterminowo finansowania zewnetrznego.

W celu tworzenia i zachowania trwatych miejsc pracy wspieramy dotacjami tego programu
zakup lub wytworzenie débr gospodarczych majatku trwatego.

Wspieramy finansowanie wiekszych projektéw inwestycji w majatek trwaty

Strona 8 | zwigzanych z tym bezposrednio srodkdéw eksploatacyjnych.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

W procesie wdrazania projektow technologicznych lub handlowych wspieramy
Panstwa firmy w formie doptat do kosztow osobowych na zatrudnienie asystenta
ds. innowaciji.

Przy inwestycji w nowym miejscu, przejeciu, przeniesieniu, racjonalizaciji,
rozbudowie lub reinwestycji mogg Panstwo skorzystac z kredytow
dtugoterminowych Funduszu MSP.

Dzieki naszej przyspieszonej procedurze przyznawania mikrokredytow do 25 tys.
EUR mozemy zapewnic¢ Panstwu szybkie finansowanie.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

 Mocne branze w Brandenburgii

Wspieranie wiekszych przedsiebiorstw, inwestycji i lokalizacji firm
w 16 zdefiniowanych dziedzinach kompetencji branzowej jest
jednym z dwoch filarow polityki gospodarczej Brandenburgii.
Drugim filarem jest odbiurokratyzowany, elastyczny program
wspierania wzrostu, w szczegolnosci matych i srednich
przedsiebiorstw w Brandenburgii.
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Dziedziny kompetenciji branzowej

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Eberswalde

Motoryzacja

«  Biotechnologie / life sciences
Energetyka

« Gospodarka zywnosciowa

« Geoinformacja

« Drewno

«  Tworzywa sztuczne/ chemia
» Logistyka

* Inzynieria lotnicza

« Media/ ICT

*  Metal

«  Petrochemia/ biopaliwa
Optyka

« Papier

* Inzynieria kolejowa
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Landkreise in Ostbran
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Eberswalde

Dane strukturalne
Brandenburgia Wschodnia
| Berlin
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Wspieranie innowacji — programy landowe

« ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH — odpowiada za
wdrazanie programow

- Badania i rozwoj w MSP

« Asystenci ds. innowacji dla MSP

« Bon innowacyjny (BIG)

« Kredyty, dotacje i udziaty w kapitale wtasnym
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

www.lasa-brandenburg.de

« (Czek edukacyjny: wspieranie indywidualnego
podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych / planowanie
kariery i rozw0j na maks. 500,- EUR / maks. 2x w roku
na wnioskodawce

« Podnoszenie kwalifikacji w MSP dla zatrudnionych celem
zapewnienia fachowcow w przedsiebiorstwach — maks.
do 3.000,- EUR na zatrudnionego lub do 10.000 EUR na
firme/ udziat wkasny firmy min. 20% kosztéw dziatania

« Podnoszenie kwalifikacji w zawodach ochrony zdrowia
(ksztatcenie, szkolenia) oraz w ksztatceniu zawodowym

Strona 15

Regina Gebhardt-Hille 11-12 marca 2010



Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

« Wejscie do zawodu dla mtodych absolwentéw

« Szkolenia i coaching dla oséb otwierajgcych
dziatalnosc¢ i przejmujacych firmy jako nastepcy

« Wspieranie projektow naukowych i badawczych
(przejscie z uczelni do zycia zawodowego)

« Zarzgdzanie procesem zdobywania zawodu /
tworzenie dodatkowych miejsc ksztatcenia
zawodowego w przedsiebiorstwach
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Wspieranie innowacji — programy federalne

« Centralny program innowacji stanu sredniego (Mittelstand)
« Kompetencja innowacji Wschaod

« Technologie przysztosci na potrzeby MSP

« Doradztwo na rzecz innowacji / zarzadzanie innowacjgq
KMU-innovativ

* Przemystowe badania wspolne oraz liczne programy
sektorowe w poszczegodlnych dziedzinach kompetencii
branzowej

« Informacje na stronie Agencji Przysztosci www.zab-brandenburg.de
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‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Wspieranie innowacji — programy unijne

« Programy badawczo-rozwojowe UE
« Fundusze strukturalne UE
« Interreg IV (Europejska Wspotpraca Terytorialna)

« Programy wsparcia w obszarach srodowiska, energetyki,
transportu | spoteczenstwa informacyjnego

« Programy dziatania kierowane z Brukseli

» Informacje: EnterpriseEuropeNetworkBerlin-Brandenburg.de
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Firrdetaillierte Informationen zeigen oderklicken Sie mit derMaus auf die gewiinschte Region

Arbeitslosenquoten im Februar 2010

- Lander und Kreise -

Deutschland 87 (85)
Westdeutschland 74 (7,0)

Ostdeutschland 13,7 (141)

HHHHHH g
9,118.7)

Bremen
12,3(1,7)

nnnnnn

< 62

< 99

< 13,5

£ 17,2

£ 20,8
Bundesagentur fiir Arbeit li‘i":::z:x;::ﬁ;;iﬂ
S.alislik (Vorjahreswerte in Klammern)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Eberswalde

Powiaty wokot Berlina / stopa bezrobocia

Barnim: 11,4%

Oberhavel: 11,7%
Havelland: 11,4%
Potsdam-Mittelmark: 9,1%
Teltow-Flaming: 10,2%
Dahme-Spreewald: 9,9%
Oder-Spree: 13,0%

Markisch-Oderland: 14,0%

Regina Gebhardt-Hille
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Dziatlania Federalnej Agencji Pracy
w celu zapewnienia wykwalifikowanych pracownikow

« Regionalny Monitoring Rynku Pracy (RAMON)

« Sieci zapewnienia wykwalifikowanych pracownikow w
Agencjach Pracy w Berlinie i Brandenburgii

« Oferty wsparcia dla pracodawcow

« Oferty dziatan szkoleniowych celem zabezpieczenia
zapotrzebowania na fachowcoéw w regionach

Strona 20

Regina Gebhardt-Hille 11-12 marca 2010



l il:nnnert /

Ocena ryzyka zatrudnienia
11 Ocena zagrozen iszans wg branz
w skali kraju (top-down, 88 branz)

I' Przeliczenie na lokalna strukture
branzowa (poziom okregu Agencji
Pracy)

1" Weryfikacja ocen krajowych na
miejscu (bottom-up)

Regionalny monitoring
rynku pracy
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Eberswalde

Ocena sytuaciji strukturalnej

Il Wskazniki strukturalne regionu:
sytuacja rynku pracy i dalsze
witasciwosci strukturalne (edukacja,
struktura spoteczna, demografia)

I° Perspektywa srednio- i dtugofalowa
oraz wyzwania strategiczne

11-12 marca 2010



Kooperacje na rzecz perspektyw regionu

Q Bundesagentur fiir Arbeit

l Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

« Barnimer Netzwerk Fachkraftesicherung (BNFS)
(Sie¢ Zapewnienia Wykwalifikowanych Pracownikow Barnim)

« Netzwerk Fachkraftesicherung Uckermark (NFU)

(Sie¢ Zapewnienia Wykwalifikowanych Pracownikow Uckermark)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

l Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Wyzwania:

« Rozwoj demograficzny
« Odptyw wykwalifikowanych, mtodych ludzi z regionu

« Wzmocnienie gotowosci zaktadow do ksztatcenia
pracownikdw miodocianych

« Intensyfikacja szkolenia i doskonalenia pracownikow
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Cele

Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

« Szybszailepsza wymiana informacji
miedzy uczestnikami rynku pracy

« Harmonizacja planowanych i biezgcych projektow

« Zabezpieczenie i rozszerzenie zasobow
wykwalifikowanych pracownikow

» |dentyfikacja potencjatu | zapotrzebowania na
wykwalifikowanych pracownikow

« Poprawa orientacji zawodowej mtodziezy
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Pola dziatan w celu zapewnienia wykwalifikowanych
_pracownikow

« Orientacja zawodowa dla dzieci i mtodziezy
» Ksztatcenie mtodych kadr

» Rekrutacja i szkolenia sposréd bezrobotnych
« Szkolenia zatrudnionych

» Odzyskiwanie powracajacych pracownikow
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Cykl spotkan ,,Dialog — zapewni¢ fachowcow*
w powiatach Barnim i Uckermark

Cel:
» Regionalizacja | konkretyzacja problematyki zapewnienia
wykwalifikowanych pracownikow

 Orientacja w regionalnej specyfice ma umozliwi¢ docelowe rozmowy z
firmami i wskazanie im na problematyke zmian demograficznych

» Dotychczas 10 spotkan z udziatem ponad 450 przedsiebiorcow
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Pola dziatan w celu zapewnienia wykwalifikowanych
_pracownikow

« Kontynuacja badan ankietowych przedsiebiorstw w priorytetowych
branzach

« Kontynuacja spotkan ,Dialog ws. zapewnienia fchowcow*

« Spotkania, rozmowy, warsztaty branzowe

» Pozyskanie kolejnych partnerow do sieci

« Produkcja krotkiego filmu o szansach i mozliwosciach regionu
Barnim i Uckermark

« Realizacja projektu kurs doskonalenia dla wychowawcow
w powiecie Barnim

« Wsparcie w organizacji targdw i spotkan branzowych
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Aktualne dziatania

Praca z rodzicami — informacja nt. ofert doradztwa i
wsparcia (listy do rodzicoéw)

Dzien Przysztosci (dzien akcyjny w catych Niemczech
pod koniec kwietnia)

Objazdowe Dni Orientacji Zawodowej dla nauczycieli
(BOT) i uczniow (BOT junior)
Opracowanie materiatow informacyjnych z

odniesieniem regionalnym (MetalJobs, energie
odnawialne, zawody akademickie)

Kojarzenie kontaktéow szkot z firmami, tematy:
ubieganie sie o prace — aplikacje, praktyki uczniowskie
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Czionkowie sieci NFU / BNFS

» Powiaty Uckermark (UM) i Barnim, ABW, ubv, BBVP

« Akademickie Stowarzyszenie Edukacyjne Prenzlau

» Agencja Kompetencji Uckermark, DGB

 PCK AG, Dr. Grundmann Consult,

« UM Regionalverbund, Agencja Doradztwa Edukacyjnego UM

» Agencja Pracy Eberswalde (Doradztwo i poradnictwo zawodowe)

» Krajowa Agencja Struktur i Pracy (Landesagentur fur Struktur und
Arbeif) (LASA)

* Izba Przemystu i Handlu IHK Ostbrandenburg

* Izba Rzemiosta HWK Frankfurt (Oder) - Region Ostbrandenburg

* Wyzsza Szkota Zawodowa Eberswalde, Panstwowy Urzad Oswiaty

« Stowarzyszenie SieC Szkoty Przysztosci + Gospodarka Brandenburgii
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Instrumenty wspierajace Agencji Pracy
dla przedsiebiorstw

. Swiadczenie podczas skrocenia czasu pracy
« Dodatek integracyjny

« Dodatek na ksztatcenie zawodu

» Bonus za ksztatcenie zawodu

* Projekty szkoleniowe EFS

« WeGebAU [dost. Budowa drog] (Wsparcie
podnoszenia kwalifikacji w ramach Il. Pakietu rzadu
federalnego na rzecz koniunktury

« Informacje pod adresem
zaktadka - Unternehmen - [dla firm]
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

‘ Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Swiadczenie podczas skrdocenia czasu pracy
=Cele

« Prewencyjna polityka rynku pracy

« Zapobieganie zwalnianiu wdrozonych pracownikow

« Utrzymanie miejsc pracy pomimo czasowego braku zlecen
« Utrzymanie funkcjonalnosci zaktadu pracy

« (Czesciowa rekompensata utraty wynagrodzenia
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

l Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

Korzysci dla pracodawcy

Dopasowanie do krotkofalowych wahan produkcji
Szybkie przejscie do petnego wykorzystania mocy
Pracodawca pozostaje konkurencyjny
Zabezpieczenie istnienia firmy

Unikniecie sporu pracowniczego
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

l Connect | Agentur fur Arbeit Eberswalde

2.000,00 € brutto Roznica w p]acy 1.000,00 €
*
Petna ptaca - 751.00 €
'
Wysokos¢ swiadczenia 67 % = 503,17 €
60% wzgl. 67% roznicy netto
tzn.

ptaca zmniejsz.* swiadcz = 503,00 €
1.541,00 € netto 1.000,00 € placa=  790,00€
= 790,00 € 1.293,00 €

ski. ubezp. spot.: 50 % refundaciji od 1. do 6. mies. skroc. czas. pracy
100 refundacji od 7. miesigca i w przypadku szkolenia

Strona 33

Regina Gebhardt-Hille 11-12 marca 2010



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gm F Agentur fiir Arbeit Eberswalde

Szkolenia podczas skrocenia czasu pracy

« Szkolenia powinny doprowadzi¢ do wyraznego podwyzszenia
kompetencji zawodowych pracobiorcy, przekazujac wiedze |
umiejetnosci przydatne na powszechnym rynku pracy

« Szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji czgstkowych
« Szkolenia konczace sie uzyskaniem certyfikatu

« Szkolenia prowadzace do uzyskania uznawanego swiadectwa
zawodowego
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Dziatania szkoleniowe dla pracownikow kwalifikujace sie do
dofinansowania

« 0Oqgodlne kursy zawodowe

- przekazujg kwalifikacje, ktore w znacznym stopniu moga by¢
spozytkowane w innych przedsiebiorstwach i dziedzinach pracy

- szkolenia konczace sie uzyskaniem certyfikatu

 Specyficzne dziatania szkoleniowe

- przekazujg tresci, ktore przede wszystkim dotyczg bezposrednio obecnego
lub przysztego miejsca pracy zatrudnionego w firmie-beneficjencie
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Dalsze warunki

« Odpowiednie uzasadnienie potrzeby szkolenia pracobiorcy
« W momencie rozpoczecia szkolenia nalezy zaktadac, ze czas

trwania szkolenia nie bedzie dtuzszy niz okres skréconego czasu
pracy
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Zakres i wysokos¢ wsparcia

«  Wysokosc¢ wsparcia (dofinansowania) zalezy od:

- rodzaju szkolenia
(ogblne czy specyficzne)

- wielkosci przedsiebiorstwa
(mate, srednie, duze)

- zaklasyfikowania pracobiorcy (osoby defaworyzowane/ osoby
niedefaworyzowane)

- refundacja kosztow kursu maks. 80% / reszte pokrywa
pracodawca
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Szkolenia poza okresem skroconego czasu pracy

Grupy 0sob:

wykwalifikowani pracobiorcy powyzej 45 roku zycia z
uznanym aktualnym swiadectwem zawodowym

wykwalifikowani pracobiorcy bez ,aktualnego”
sSwiadectwa zawodowego, bez aktualnych kurséow

pracobiorcy o niskich kwalifikacjach
WYysokosc¢ dofinansowania:
koszty szkolenia sg dofinansowywane w catosci

udzielane jest czesciowe swiadczenie na koszty
wynagrodzenia pracobiorcy
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Doradca EURES w okregach Agencji Pracy we Frankfurcie
oraz Eberswalde

Regina Gebhardt-Hille
Bergerstr. 30, 16225 Eberswalde
Heilbronner Str. 24, 15230 Frankfurt (O.)

Telefon: 0049 3334 — 374615
0049 335 - 4733
Mobil: 0171 — 8680814
E-Mail: Regina.Gebhardt-Hille@arbeitsagentur.de
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Dziekuje za uwage!

karmacozk (D GTOWSZO, e -

| FUNDUSZ SPOLECZNY
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski

Projekt pt. ,Praca wysokiej jakosci (PWJ). System identyfikacji dziedzin o duzych potencjatach wzrostu zatrudnienia wysokiej jakos$ci w woj. mazowieckim. Mechanizmy,
instrumenty i rozwigzania.” jest realizowany przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracjq i Przedsigbiorstwem Prywatnym” i wspétfinansowany przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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